ANAIS. D
Titre Professionnel de niveau 5

Assistante Ressources Humaines

2 Profil

Professionnelle avec 10 ans d’expérience dans le secteur de

la restauration rapide, je souhaite aujourd’hui orienter ma
carriére vers les ressources humaines. Ce domaine, que jai
découvert au cours de mon parcours de manager, m'a
Contact immédiatement attirée et je pense y posséder de
nombreuses aptitudes. Je suis disponible immédiatement
pour débuter mon alternance le 18 Avril 2025.

¢ Parcours professionnel
G

Manager
Q@ saint Nazaire, 44600 Burger King - Trignac (44)

¢ Maitrise des logiciels ADORIA et MyRHIS pour la
11/2021 gestion des commandes et des plannings.

- ¢ Planification et suivi administratif : gestion des
Diplame 01/2025 plannings, congés, remplacements.
e Supervision des stocks : gestion des commandes,

retours, et inventaires.

Niveau Bac

Lycée Ambroise Brugiére -
Clermont Ferrand

2012

* Mise en ceuvre des actions correctives liées aux
audits internes.

Manager

. Burger King - Bordeaux (33)
Formations

02/2019 e Garant du respect de la réglementation en matiére

. - de sécurité et de conditions de travail.
e Formation Manager

10/2021  Suivi qualité : calibrage des sondes et thermomeétres,
contréle des produits et gestion des alertes.
e Formation & l'outil MyRHIS  Recrutement et intégration : définition des besoins,
participation aux entretiens, et formation des
¢ Formation gestion des nouveaux collaborateurs.

commandes et inventaire

-
Competences
Ressources humaines
e Recrutement : identification des besoins, entretiens et

L] - ~ . P .

Centre d’'intéeret integration.
e Formation : élaboration et suivi des plans de formation.
Thééatre: Développement de e Gestion administrative : plannings, congés, audits internes.
I icati i i Logiciels
a communicatuon, travdadil en . X
! e Bureautique : Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

equipe et creativite. « Outils métiers : MyRHIS (gestion des plannings), ADORIA

(commandes, pertes, inventaires), intranet.




